CONDUITE DE PROJETS

CHARGE DE MISSION DEVELOPPEMENT
TERRITORIAL EN SANTE F/H
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Qui sommes-nous ?

La Direction Générale adjointe de la Solidarité (DGAS), traite de toutes
les questions allant de la protection maternelle et infantile, protection
de I'enfance, aide aux personnes agées et handicapées en passant par
I’emploi et la santé. A travers ces différentes missions, elle ceuvre au
quotidien pour faire du Département un territoire de la solidarité et de
lutte contre les inégalités.

La Direction de la Protection Maternelle et Infantile et de la Promotion
de la Santé (DPMI-PS) élabore et met en oeuvre la politique
départementale de santé en application des missions dévolues au
Département par le Code de la Santé Publique et le Code de I'Action
Sociale et des Familles, en particulier en matiere de Protection
Maternelle et Infantile. Elle contribue également aux obligations faites
au Département en matiéere de politique de I'autonomie, par le Code de
I'Action Sociale et des Familles.

Elle décline par ailleurs, la politique volontariste en santé du
département en lien avec les politiques d'action social en direction des
publics vulnérables (personnes handicapées et personnes agées) et les
orientations visant a une réduction des inégalités territoriales d'acces
aux soins.



VOos missions

Au sein de la Direction de la Protection Maternelle et Infantile et de la
Promotion de la Santé, le Service Attractivité Territoriale en Santé a
pour mission de promouvoir et de développer une politique
départementale de santé publique visant a enrichir I'offre de soins aux
seine-et-marnais, dans le cadre d'une démarche partenariale avec
I'ensemble des acteurs. Le service assure notamment la déclinaison
opérationnelle du Pacte Santé 77 visant a inciter et faciliter
I'installation de professionnels de santé en Seine-et-Marne.

En qualité de « chargé de missions » et sous I'autorité du chef du service
attractivité territoriale en santé, vous exercerez des missions variées,
gui vous ameéeneront a vous déplacer sur ’'ensemble du territoire afin de
faciliter [Il'installation des professionnels en Seine-et-Marne et
développer des nouveaux modes d'intervention
innovant.

Missions Principales :

> Elaboration et actualisation du positionnement départemental en
matieére de contribution a la politique régionale de santé et de
politique départementale d’attractivité médicale ;

» Développer un travail partenarial dans le cadre des projets de
développement et d'aménagement de structures de
santé financées au titre de la politique contractuelle
départementale ;

» En lien avec le chargé de mission accueil et formation des
professionnels de santé, proposer, suivre et piloter un plan
d'action contribuant au maintien des professionnels de santé et a
I'installation des professionnels de santé

» Développer des actions contribuant au maintien et au
développement des installations de professionnels de santé
en Seine-et-Marne

» Positionner le Département comme acteur indispensable des
contrats locaux et intercommunaux de santé, ainsi
que I’ensemble des formes de coopération interinstitutionnelles
nhécessaires a I’épanouissement de cette stratégie



» Apporter un soutien méthodologique aux acteurs locaux porteurs
de projets de santé publique ;

» Assurer le suivi des personnes physiques ou morales bénéficiant
ou ayant bénéficié d'aides départementales délivrées au titre de
la compétence "présence médicale" ;

» Participer aux futurs appels d'offres territorialisés pour
I'émergence de nouvelles opportunités d'installations
de professionnels de santé ;

Missions secondaires :

- Participer a I'organisation d’évéenements professionnels et festifs a
I’attention des professionnels de santé ;

- Contribuer, dans son domaine de compétences, a I’€laboration et a la
mise en ceuvre de la politique départementale de promotion de la santé
en lien avec les professionnels de la DPMIPS

- Représenter le service auprés des partenaires.

Votre profil

Vous connaissez bien I'organisation du systéeme de santé, vous avez le
sens du contact et une expérience significative du travail en lien avec
les professionnels de santé, vous étes créatif et autonome tout
appréciant le travail en équipe, vous étes organisé, rigoureux,
dynamique, et doté d’'une grande adaptabilité ? Alors venez rejoindre le
Département de Seine-et-Marne pour contribuer a renforcer
I’attractivité du territoire pour les professions de soins.

Vous possédez un diplome de niveau 6 et d'une premiére expérience
significative sur un poste similaire. Vous avez une connaissance du
secteur des métiers de la santé, de la législation et I'environnement
institutionnel de I'élaboration des politiques de santé et des politiques
d'action sociale du Département.

Vous avez une appétence pour la méthodologie de projet, du
développement et animation d'un réseau de partenaires et des outils
informatiques.



Une grande capacité d'adaptation, d'autonomie, de persuasion et
d'écoute sont attendues sur le poste.

Conditions d'éligibilité
Permis B

Nos avantages

* Titres restaurant

* 25 CA et 24 RTT (sur la base de 39h hebdomadaires / Forfait jour
pour les encadrants de catégorie A)

* Participation employeur a la Mutuelle et prévoyance

* Prestations sociales et COS

Nos engagements

» Offres de formations innovantes

* Ecole des métiers

* Accompagnement aux concours

e Télétravail possible aprés une période d’'intégration

* Le poste est situé a Melun

* Le poste est ouvert aux fonctionnaires par voie de détachement ou
mutation et aux contractuels

* Le Département est ouvert a la diversité et facilite I'accueil et
I'intégration des travailleurs handicapés.


https://www.seine-et-marne.fr/fr/emploi#page-apply---2860---1---charge-de-mission-developpement-territorial-en-sante-f-h

