
Type : Emploi permanent

Catégorie : A

Filière :

administrative

Cadre d’emploi :

attaché territorial

Missions
Au sein du service Rayonnement culturel et Ville créative UNESCO, vous assurez le pilotage de
projets et dispositifs en faveur des industries culturelles et créatives (ICC), notamment dans le
domaine cinématographique et audiovisuel. Vous développez et animez des partenariats
institutionnels ainsi que des réseaux professionnels. Vous contribuez à la déJnition et à la mise
en œuvre des politiques culturelles métropolitaines et élaborez des outils d'analyse, d'évaluation
et de prospective au service de l'action publique. 

Développement et animation de la contractualisation et des partenariats

• assurer la coordination et le suivi des relations partenariales entre Toulouse Métropole, le
centre national du cinéma (CNC), la région Occitanie et l’état en faveur du fonds de soutien à la
production cinématographique et audiovisuelle de Toulouse Métropole

• veiller à l’application et au respect du cadre conventionnel et réglementaire du dispositif
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• préparer et suivre les instances de gouvernance et les réunions partenariales
• contribuer au dialogue stratégique avec les partenaires

Impulsion, pilotage et évaluation de projets culturels

• organiser et piloter l'ensemble des étapes de l’appel à projets : lancement, instruction, sélection
et suivi des projets soutenus

• coordonner les différents acteurs impliqués (internes, partenaires, experts)
• assurer le suivi, la valorisation et l'évaluation des projets Jnancés à travers des indicateurs

économiques et culturels
• Contribution à la valorisation des retombées du dispositif pour le territoire

Contribution à l’élaboration d’une politique culturelle

• contribuer à la valorisation des dispositifs d’accompagnement et des dispositifs structurants
en faveur des industries culturelles et créatives (ICC) 

• participer à la structuration de la Jlière en lien avec les acteurs du territoire
• contribuer à la déJnition et à la stratégie d’intervention des ICC (feuille de route) 
• faciliter l'orientation des acteurs culturels vers les dispositifs d’accompagnement

économiques adaptés

Développement et animation des partenariats et des réseaux professionnels 

• contribuer à l’accueil et au déploiement d’événements phares au croisement de la culture et de
l'économie sur le territoire  

• participer aux réseaux professionnels ICC, entretenir et développer les relations avec les
acteurs de l'écosystème

• contribuer à l’organisation et à l'accueil d'événements phares au croisement de la culture et de
l’économie sur le territoire (ex : Numix Lab, colloques, manifestations professionnelles) et
participer aux rendez-vous cinématographiques locaux et nationaux (Cartoon Forum, Sunny
Doc, Paris Images, festival international du Jlm d’animation d’Annecy (FIFA) ou le marché
international du Jlm d’animation (MIFA)

• favoriser le rayonnement du territoire et la mise en visibilité des Jlières ICC 

Assurer une veille stratégique et prospective

• réaliser des études, benchmarks et analyses sur les évolutions et enjeux des ICC sur le
territoire 

• identiJer les tendances, innovations et pratiques émergentes du secteur. 
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• produire des outils d'aide à  la décision (notes, diagnostics, synthèses)
• assurer une veille continue sur les pratiques émergentes et innovations, aJn d’anticiper les

évolutions et adapter les politiques publiques.

Profil
De formation supérieure (minimum Bac+3) dans les domaines du développement culturel, des
politiques culturelles, de l’ingénierie de projet ou du développement territorial, vous maîtrisez les
enjeux  des  politiques  publiques  culturelles  et  avez  un  intérêt  marqué  pour  les  collectivités
territoriales.
Vous avez une expérience conJrmée en gestion de projets, en animation de partenariats et en
conduite de démarches collaboratives.
Vous connaissez les enjeux des industries culturelles et créatives (ICC) ainsi que l’environnement
des secteurs culturel, cinématographique et audiovisuel.
Vous  êtes  doté  d'aisance  relationnelle  et  rédactionnelle,  ainsi  que  d'un  esprit  d’analyse  et
synthèse.
Vous êtes doté de capacité d'adaptation et d'écoute, curiosité, ouverture d'esprit et d’initiative. 
Vous êtes reconnu pour votre rigueur et autonomie, sens de l’organisation, aptitude à travailler en
équipe et dans des dynamiques transversales.
Vous êtes agile avec les outils informatiques, les supports numériques et les nouveaux médias.
Vous avez des aptitudes à travailler en transversalité, en réseau et en équipe.

Employeur

La direction Développement et Coopération Culturelle (DDCC) pilote des dispositifs et projets
concourant à la structuration des Jlières artistiques, au développement de nouvelles formes de
coopérations culturelles à diverses échelles territoriales et plus largement au rayonnement de
l’identité culturelle de Toulouse et sa Métropole à l’international. La DDCC s’organise autour de
cinq services, dont le service Rayonnement culturel et ville créative UNESCO auquel vous serez
rattaché.

Informations complémentaires
Eléments de rémunération : Statutaire + régime indemnitaire + tickets restaurant -
participation employeur aux frais de transports en commun à 75%, mutuelle et prévoyance
Lieu de travail : 1 Place Alfonse Jourdain - 31000 Toulouse
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Temps de travail : temps complet 38h10
Télétravail : possible à partir de 6 mois de présentiel
+ d'infos : Hélène Gout, cheffe du service "Rayonnement culturel et Ville créative
UNESCO" 
helene.gout@toulouse-metropole.fr
Merci de postuler en ligne exclusivement sur le site mairie/métropole

Pour postuler
Référence de l’offre : P00006017
Date limite de candidature : 11/10/2026

Date de publication : 21 septembre 2026

Comment ça, des cookies ?

Ici, on dit chocolatine !
Ce site utilise des cookies aJn de mesurer la fréquentation du
site, de vous proposer des contenus animés et interactifs et de
partager du contenu sur les réseaux sociaux.

Tout accepter Tout refuser

Personnaliser

Un chargé ou une chargée de développement culturel industries culturell... https://metropole.toulouse.fr/offres-emploi/un-charge-ou-une-chargee-d...

4 sur 4 24/09/2026, 15:24


