
La Région Réunion est une collectivité territoriale dynamique qui œuvre chaque jour pour le développement économique, social, culturel et environnemental de l’île. Forte de 2900 collaborateurs, la
Région Réunion œuvre au quotidien pour le développement économique, l’éducation, la formation professionnelle, les fonds européens, les transports et les déplacements, l’environnement et
l’aménagement durable du territoire. Rejoindre la Région Réunion, c’est participer à des projets ambitieux comme la Nouvelle Route du Littoral, la construction d’un lycée de la mer, et mettre ses
compétences au service des réunionnaises et réunionnais, pour le développement de l’île.

Le titulaire du poste sera placé sous l’autorité hiérarchique de la Responsable du Service Internationalisation des Entreprises, au sein de la cellule marketing territorial.

- Conduire la démarche de marketing territorial visant l’animation d'une marque de territoire et mise en œuvre opération-
nelle ;
- Coordonner les actions d'accompagnement des entreprises à l'international : organisation de la présence régionale sur
des salons, organisation de missions économiques, création de pack export, évaluation et bilan des opérations ;
- Assurer le pilotage, le suivi et l’évaluation des dispositifs et/ou mécanismes incitatifs d'intervention publique pour soute-
nir les projets de valorisation du territoire ;
- Assurer la gestion budgétaire: définition et suivi, mise en place de tableaux de bord et suivi de l'activité de la cellule ;
- Assurer le management, et le pilotage administratif du pôle ;
- Conduire les rendez-vous, assurer l’interface avec les organismes publics et parapublics ;
- Représenter les intérêts de la collectivité régionale auprès des partenaires de l'écosystème ;
- Contribuer à la bonne exécution de la stratégie régionale en matière d'internationalisation.

- Connaissance de l’environnement économique et territorial de La Réunion et de l’Océan Indien ;
- Connaissance en droit public, en commerce international et données liées à l’export ;
- Culture administrative et connaissance de la comptabilité publique ;
- Connaissance en marketing territorial et événementiel ;
- Maîtrise des outils bureautiques ;
- Maîtrise du community management ;
- Maîtrise de l’anglais professionnel ;
- Capacité en management d’équipe et encadrement ;
- Bonnes capacités organisationnelles ;
- Forte capacité d’analyse et de synthèse des données micro et macro économiques, statistiques et juridiques ;
- Sens de la diplomatie ;
- Réactivité et disponibilité ;
- Sens des responsabilités ;
- Capacité à animer des réunions ;
- Bonne élocution ;
- Force de proposition ;
- Sens du devoir de réserve, de confidentialité et de discrétion professionnelle.

- Versant : Fonction Publique Territoriale ;
- Cadre d’emplois des Attachés Territoriaux ;
- Recrutement par voie :
- Statutaire (mutation, détachement, inscription sur liste d’aptitude) ;
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DDoommaaiinnee Développement économique et emploi

FFiilliièèrree Administrative

GGrraaddee Attaché Hors Classe ; Attaché Principal ; Attaché
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- Contractuelle (Bac+5 minimum ; Article L332-8 du Code Général de la Fonction Publique) ;
- Nouvelle Bonification Indiciaire : non éligible ;
- Absence de conflit d’intérêts.

La Région Réunion veille à ocrir à ses collaborateurs un environnement de travail équilibré, des conditions attractives et des engagements forts en matière d’égalité et d’inclusion.

• HHoorraaiirreess  fflleexxiibblleesspour mieux s’adapter à votre quotidien :
◦ Arrivée possible entre 77hh  eett  99hh
◦ Pause déjeuner entre 1122hh  eett  1144hh (45 minutes minimum)
◦ Départ entre 1166hh  eett  1188hh3300

• UUnn  tteemmppss  ddee  rreeppooss  ggéénnéérreeuuxx
◦ 25 jours de congés annuels
◦ 23 jours d’ARTT

• DDeess  aavvaannttaaggeess  ssoocciiaauuxx  ccoonnccrreettss  eett  aavvaannttaaggeeuuxx
◦ Titres-restaurant d’une valeur de 136 € par mois
◦ Prise en charge des frais de transports en commun
◦ Participation à la mutuelle
◦ Accès au Comité d’Œuvres Sociales (o[res culturelles, loisirs, prestations sociales)

🤝🤝UUnn  eemmppllooyyeeuurr  eennggaaggéé  eett  iinncclluussiiff

La collectivité acirme son engagement en faveur :

• De l’égalité professionnelle entre les femmes et les hommes
• Du recrutement et de l’inclusion des personnes en situation de handicap

RReejjooiinnddrree  llaa  RRééggiioonn  RRééuunniioonn,,  cc’’eesstt  iinnttééggrreerr  uunnee  oorrggaanniissaattiioonn  aattttaacchhééee  aauuxx  vvaalleeuurrss  dd’’ééggaalliittéé,,  ddee  ddiivveerrssiittéé  eett  dd’’iinncclluussiioonn..

AAvvaannttaaggeess  ddee  llaa  RRééggiioonn
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