
 

Responsable de développement H/F  

• Offre n° 12238 - actualisée le 03/01/2024  
• Communauté de Communes Lévézou-Pareloup  
• Offre d'emploi - CDD  - 36 mois  
• 1 poste à pourvoir - 35h par semaine  

Le recruteur Communauté de Communes Lévézou-Pareloup 

Le Lévézou plateau du centre Aveyron compte deux Communauté de communes: Lévézou 
Pareloup et Pays de salars. Toutes deux ont pour objectif de soutenir les entreprises locales 
et portent à ce titre leurs offres d'emploi. 
ces deux collectivités comptent 19 communes et 13672 habitants. Lévézou : "terre des lacs" 
est une région rurale où l'activité agricole et l'artisanat sont prépondérants. 
Les entreprises présentes sur le territoire sont pour la majorité des TPE et PME.  

Vos missions 

Le territoire du Lévézou a élaboré son projet de développement qui place l’attractivité 
territoriale au cœur de son action. Pour le mettre en œuvre, l’Agence d’Attractivité et de 
développement touristique du Lévézou, un groupement d’intérêt public (GIP), a été créée en 
juillet 2023 pour regrouper, fédérer et mutualiser l’action de ses membres avec pour objectif 
de promouvoir l’attractivité touristique, économique, culturelle et sportive du Lévézou. 
 
Les financeurs du GIP sont les Communautés de Communes Lévézou-Pareloup et Pays de 
Salars ainsi que le Pôle d’Equilibre Territorial et Rural du Lévézou regroupant les deux 
communautés de communes qui sera votre employeur. 
 
L’équipe de collaborateurs sera opérationnelle à compter du 1er janvier 2024. 
Aussi, pour mettre en œuvre ce projet de territoire, nous recrutons un responsable de 
développement H/F dans le cadre d’une mise à disposition auprès du GIP. Ce poste, placé 
sous l’autorité hiérarchique du Président/Directeur du GIP, est à pourvoir immédiatement.  
 
Votre mission consistera, sous couvert du Président/Directeur du GIP, à en assurer sa 
gestion administrative et financière, sa communication, à piloter et déployer le plan d’action 
du groupement en s’appuyant sur une équipe de 10 personnes. 
 
Vous serez amené à vous déplacer. 
 
 
 
Description du poste : Vos missions et activités principales : 
 



 
- Proposer, déployer et évaluer le plan d’actions annuel du GIP,  
 
- Superviser la mise en œuvre des principales actions en matière de : 
o Tourisme : promotion touristique du territoire, accompagnement des projets touristiques, 
commercialisation de produits  
o Dans les domaines de l’animation culturelle et sportive du territoire : coordination des 
offres de services à la population  
o A destination des entreprises au plan local : appui des EPCI dans la structuration et la 
valorisation de leurs offres et la mise en œuvre d’événements  
o Animation des outils numériques du GIP 
 
- Piloter et développer les partenariats institutionnels et associatifs, 
 
- Veiller aux synergies nécessaires entre les actions du GIP et celles de ses membres, 
 
- Communiquer et valoriser : 
o Représenter le GIP  
o Renforcer l’image du territoire pour attirer les investisseurs et fidéliser les entreprises au 
travers d’actions de communication et de marketing territorial (participation à des salons…) 
 
Salaire : Cadre A – grille attaché territorial 

Votre profil 

Vous êtes titulaire d’un BAC+5 en développement territorial, gestion des entreprises, 
économie, management de projets, relations publiques. 
 
Vous disposez du permis B 
 
Vos compétences : 
• Expérience confirmée en management  
• Maîtrise de la conduite de projet 
• Expérience souhaitée dans le domaine du développement territorial, 
• Connaissance souhaitée de l'organisation administrative des institutions et des collectivités 
territoriales 
• Autonomie, rigueur  
• Motivé par la volonté d’agir dans le champ du bien commun, 
• Capacité d’écoute, aisance relationnelle, esprit d’équipe 

Informations complémentaires 

Durée du contrat : 36 mois 

POSTULER 

https://www.laveyronrecrute.com/trouver-un-emploi/postuler/?offre=12238&etape=demande-email&urlRetour=%2Ftrouver-un-emploi%2Femplois%2F


 
Véhicule de service  
téléphone portable  
poste à pourvoir immédiatement  

Merci de nous adresser votre candidature. 

• Responsable de développement H/F  
• Communauté de Communes Lévézou-Pareloup - Pont-de-Salars  
• Offre d'emploi CDD  
• 1 poste à pourvoir - 35h par semaine  
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