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Limite de
candidature

21-04-2025

Mise à jour 18-03-2025
Référence 33703
Service Direction Générale des Services Métropolitaine > Pôl...
Localisation Marseille
Contrat Fonctionnaire et Contractuel
Expérience 1 à 3 ans
Disponibilité 1 à 3 mois
Formation BAC + 3 / + 4
Statut -
Fonction 601 Chargé de communication
Type de poste Recrutement
Date de fin 21-04-2025
Filière Administrative
Catégorie A
Cadre d'emploi ATTACHES TERRITORIAUX
Grade -

Contexte et définition du poste

La Métropole d'Aix-Marseille-Provence pilote des politiques publiques innovantes au service de ses habitants. Son
action couvre des secteurs clés tels que la mobilité durable, la transition écologique, l'aménagement urbain, la
solidarité sociale, la protection des plus vulnérables ainsi que le développement économique, culturel et
numérique. Elle est la plus vaste Métropole de France, regroupant 92 communes et un peu moins de 9000 agents
engagés.  

Au sein du Pôle Ressources Humaines, Direction Attractivité et Dialogue RH, vous proposerez et rédigerez des
contenus pour alimenter nos outils de communication interne papier ou digitaux (newsletter, lettre interne, intranet,
LinkedIn…) ; vous serez en charge de la conception et de la mise en œuvre des campagnes de communication
interne, en lien avec nos interlocuteurs internes et nos prestataires. Vous piloterez des projets et des
événementiels internes et contribuerez au développement de la marque employeur de la Métropole.  

Vous serez en charge des activités principales suivantes :

Concevoir des supports d’information et des outils print et digitaux à l’attention des agents, des référents
RH/com interne et des Directions Ressources et Coordination.
Assurer la mise en forme et l’harmonisation des documents en veillant au respect de la charte graphique.
Administrer, alimenter et développer le volet RH de l’intranet métropolitain.
Participer à l’accompagnement des projets RH.
Contribuer à la circulation de l’information par l’animation des réseaux/de communautés.
Participer à l’animation du dispositif des nouveaux arrivants
Contribuer à l’organisation d’événementiels internes
Participer à la rédaction du plan de communication annuel et des campagnes de communication spécifique
à chaque dossier
Effectuer le suivi administratif des dossiers
Co-Animer le comité de rédaction de la lettre interne aux agents métropolitains.
Participer à la démarche marque employeur, notamment sur le volet digital.

Profil recherché
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Vous êtes diplomé(e) Bac + 3, vous connaissez l'environnement et le fonctionnement institutionnel des

collectivités locales. 

 

Vous disposez de connaissances dans le domaine des marchés publics. 

 

Vous êtes force de proposition dans l’aide à la décision et la conception d’outils.

 

Vous maîtrisez des outils numériques collaboratifs. 

 

Vous savez mettre en oeuvre un plan de communication interne en développant la transversalité. 
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Vous êtes respectueux des circuits de décision. 

 

Vous êtes rigoureux, autonome et vous avez le sens de l'organisation et des responsabilités. 

 

Vous êtes capable de vous ajuster rapidement à des situations changeantes et de travailler dans un

environnement dynamique. 
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Vous disposez de qualités relationnelles de bonnes compétences de communication, essentielles pour

collaborer et interagir au sein d’une équipe. 

 

Vous êtes capable d'organiser votre temps de manière efficace pour accomplir les tâches assignées. 

 

Vous faites preuve de curiosité d’esprit et êtes force de propositions. 

Vous avez le profil recherché et vous souhaitez contribuer au développement de la politique RH de la
Métropole au sein d’une équipe dynamique, alors candidatez pour nous rejoindre !
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