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ATTRACTIVITE
EQUILIBREE

Attraction trop forte ou trop faible de ressources
touristes, résidents, evenements, investisseurs, etc.

» source de desequilibres pour le territoire
Qualite de vie - Hospitalité du territoire

» facteur clef dans la volontée de s'ancrer localement

Equilibre entre attraction et qualite de vie

amsterdam& 2018- Repositionnement
Pa rthers face au surtourisme

House of
Hospitality

Community
el
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ATTRACTIVITE
SUR MESURE

Démarche contingente :
- marges de manceuvre restreinntes pour faire evoluer l'offre
locale en fonction des besoins des publics
- faire converger les acteurs locaux vers une vision commune
- marketing comme methode et attractivité comme culture

Brand Tasmania

Strategie de mise en recit

-
“.‘- > '
" STORIES

STORIES

it's not so daunting for them.”

" - » FREYJA & CONOR WILD
CHRIS & CARO BROWN . r - " y i - ROOKE
Brady's Lo ut Clder . -

Tasmanian Story : focus sur les valeurs de la
Tasmanie incarnées par ses habitants + ses
savoir-faire + ses entreprises
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ATTRACTIVITE
TRANSVERSALE

Mobiliser les acteurs vivant sur le territoire
issus de difféerents secteurs d'activites

€ @&

tout au long de la demarche
pour une co-creation de valeur(s) /..

XL Mississauca

2014 - Strategie de basculement d'image
2022 - Marque employeur territoriale

b
2
y

Fe

Valeurs-qualité défendues
Culture ouverte sur le monde
Richesse naturelle
_Opportunites eco et familiales
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ATTRACTIVITE .
POLITIQUE ET MANAGERIALE

- Pouvoir d'impulsion et d'incarnation des
démarches par les élu-e-s

' - Couple eélus-managers a lorigine de
' pratiques innovantes au service du

développement local

Modes de gouvernance de l'attractivite

Programme .
9 Creéation

dans une S Structure Structures

structure organlsat_lon en holding fusionnées
: de branding
existante
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