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EQUILIBRE |

‘Attraction trop forte ou trop faible des ressources (s
» source de desequilibres pour le territoire

Qualite de vie
» facteur clef dans le volonte de s'ancrer localement

eniez e temps de vivre et de profiter des choses simples de lavie ?
On ne paut que vous y encourager !

Alors pourquet ne pas ventr vévre eb bravailler
?

én




Le département coordonne le ©OH

programme et la marque créée en 2018 MY
aux cotes de partenaires publics et prives LOT!
Objectifs ?

Communiquer plus et mieux pour faire évoluer la notoriété
du Lot (1), attirer des actifs (2), imaginer un parcours
d'accueil personnalisé pour chaque nouvel arrivant (3)
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SUR MESURE

Démarche contingente :
« marges de manceuvre restrintes pour faire évoluer l'offre
locale en fonction des besoins des publics
- faire converger les acteurs locaux vers une vision communé

- marketing comme methode et attractivite comme culture

Carte des marques d'attractivite des departements
Source : Octobre 2022 - Marc Thebault
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Qu'est-ce que la
marque Bretagne ?
ampagne 2017 : valoriser les atouts bretons

comme la qualite et le cadre de vie, |la
creativité, la culture et le patrimoine

ici aussi, " .
on a des hipsters BRETAGN=® ici aussi, BR=TAGN=®
i b ls ot PASSEZ A LOUSST ily a des bouchons PASSSZ A LOUSST

Campagne 2019 : convaincre quon peut sinstaller
durablement en Bretagne et y construire sa vie
professionnelle wepessss o e I

pour le Cloud. PASSTZ A LOUZST mais aussi pour encadrer.  passzz A vous
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| Marketing Territorial '
TRANSVERSAL

something
big

- Gaal 110
tout au long de la demarche
pour une co-creation de valeur(s) (.

ACCUEIL
MEDECINS

(%] Déposerune offredeposte % 0648516559 [ Mous contacter ' ' I l
l AVEYRON® = :
A | | B * EFFECTUER SON INTERNAT REMPLACER EXERCER / S'INSTALLER
>

e
| -

EN AVEYRON e e .. .

ON PREND SOIN DES MEDECINS [ 5 NSSSSES

#TeamMeédecin  #MédecinNoStress  #MédecinChouchouté
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2014 - Stratégie de basculement d'image
2022 - Marque employeur territoriale

5 valeurs-principes communs aux 2 marques
Ouverture et engagement / Dynamisme / Optimisme
Collaboration / Efficacite

e Bel partﬁ ething big, something spee:all o ad
. ﬁjg Aregarder.. Partager

Be part of
something
big!

Watch now.

Regarder sur [ Youlube [. .
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ADOSSE A UNE GOUVERNANCE
HORIZONTALE

« Pouvoir d'impulsion et d'incarnation des
demarches par les élu-e-s

- Modes de gouvernance hybrides de
lattractivite

Typologie des modes de
gouvernance de lattractivite
b? o mét?ggl lgse
1Hie

BERLIN
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Etude IMAGETERR22 @

Collecte de donnees : 15 - 28.11.2022

les mots qui vous viennent &
1and on vous parle du Jura ?

' 5reponses possibles
250 répondants - 537 réponses

Idéalement, dans quel territoire

souhaiteriez-vous vivre ?
1 758 repondants

/7).
AT Cc‘,i;’x’:-,ﬁ(}.-_’l
¢ d

30% '
En 2020:23% UNE PETITE VILLE

24% UN VILLAGE

En 2020:26%
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Des recrutements en forte hausse
a) dans la plupart des secteurs

W pole emploi
T

W Annan

YYY Y

6 intentions d’embauches
sur 10 dans les services...

..t une forte hausse de projets
de recrutement dans :

m le transport et l'entreposage,
l'industrie,

I'hébergement-restauration

Services aux particuliers
(+ 11% par rapport a 2021)

Services aux entreprises (+ 11%)

@ Commerce (+ 16%)
@D nndustrie (+ 24%)

£ Construction (+ 22%)
m Agriculture (- 7%)

é 282 000

recrutements prévus en 2022

v
+5 % vs20m

51%

des recrutements de cadres en 2022
sont anticipés comme difficiles

Des difficultés anticipées
de recrutement qui s’accentuent

des recrutements sont jugés « difficiles »

par les entreprises (+ 13 points par rapport a 2021)

Ces difficultés de recrutement sont élevées
quelle que soit la taille de I'établissement.

&

Les motifs des difficultés selon les recruteurs :

86%
71%
33%
23%
l 17% 1504
B & =
Nombre Profil Conditions Déficit Manque Acces
insuffisant inadéquat de travail d'image de moyens au lieu
de candidats  des candidats financiers de travail
& & a&€OD ' 16t
jpar rapport 4 200
Top 3 des difficultés

rencontrées par les entreprises
lors de leurs recrutements de
cadres en 2021

‘v’

1 Faible nombre de candidatures
recues

2 Décalage entre les candidatures
recues et les profils recherchés

3 Concurrence d'autres employeurs
sur les mémes profils

;)
-

pole emploi
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30%dela

population Des retards de prise en char
frangaise susceptibles d'entrainer, dans les

vit dans un cas les plus graves, des pertes de
"désert chance

médical”

45 % des

Si rien n'est fait — diminution du r:nr-.'.dec'ins
nombre de médecins généralistes geénéralistes
jusqu'en 2024 et retablissement de la sonten
densité médicale seulement d'ici 2033 situation

de burnout

Le nombre de

."'?df‘:*"’ jours d'attente Des besoins en santé accrus
‘:?:\:::I?:;' pour ur du fait de [laugmentation
demographique et du

m‘;‘:"a:ee::rt i vieillissement de la population

2017 et 2021

80%

des médecins jugent
prioritaire etimportant de
lutter contre les
inégalités territariales
d'acces aux soins

des médecins estiment
.que la répartition entre
temps médical et temps
administratif s'est
detérioreedepuis 2016

seulement des médecins
encourageraient un jeune
a devenir médecin
aujourdhui

Source . Enquéte « Soigner demain » du Conseil national def'ordre des medecins (CNOM).
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Allez sur
Entrez le code

1 iR
: N - :‘ip IS “‘:ﬁ‘.'--"’ &
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