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Chargé(e) de mission développement touristique

Informations générales :

Salaire : A partir de 30 000 € par an

Type de poste : CDI — Temps plein

Horaires et roulements : Travail en journée du lundi au vendredi

Lieu : 76130 Mont-Saint-Aignan
L’agence

Seine-Maritime Attractivité est une association loi 1901 créée au ler janvier 2017 a l'initiative
du Département de la Seine-Maritime. L’agence est en charge de I’attractivité du territoire et
intervient dans les domaines touristiques, résidentiel et aupres des entreprises.

L’équipe, composée d’une trentaine de collaborateurs, exploite les atouts et opportunités de la
destination, engage les actions, coordonne les acteurs et accompagne les porteurs de projet qui
donnent corps au développement et au rayonnement de la Seine-Maritime.

Le poste

Rattaché(e) a la Responsable Attractivité Touristique, le/la chargé(e) de mission devra
impulser et suivre les actions suivantes :

Tourisme de savoir-faire (découverte économique) :

« Le tourisme de savoir-faire, propre a la France, diffuse les valeurs d’un tourisme plus
durable, ancré dans les territoires. Dans cet esprit, le/la chargé(e) de mission aura pour
objectif de structurer la filiére par la/le/1” :

e Mise a jour du benchmark réalisé en 2021,

e Suivi de I’AMI Tourisme de savoir-faire de la Région Normandie,

o Réalisation d’un éductour a destination des professionnels de la filicre,

e Organisation d’une journée de sensibilisation a destination des professionnels de la
filiere, en collaboration avec nos partenaires,

e Création d’un guide pratique a destination des entreprises, présentant la filiere, ses
enjeux, les attentes des visiteurs...

Territoires :



P\,

Seine~
Maritime

Attractivite
e Suivi et coordination des stratégies touristiques des territoires accompagnés

Autres :

o Suivi du déploiement du Revenue Management de Destination, en partenariat avec
RMD

Technologies (a confirmer)

o Suivi de la charte de signalétique départementale
o Le/la chargé(e) de mission travaillera en synergie et coordination avec les autres
services de 1’agence pour la conduite de projets transversaux

>> Le/la chargé(e) de mission sera amené(e) a se déplacer régulierement en Seine-Maritime et
en Normandie et de maniére plus ponctuelle en France.

Le profil

o Qualités rédactionnelles et de synthése

« Bon relationnel, sens de la communication et de 1’échange
o Aptitude au travail en mode projet, force de proposition

e PermisB

Les conditions d’emploi

o CDD du 01/02/2024 au 06/09/2024 (remplacement congé maternité)
o Contrat a temps plein : 35h par semaine sur 4,5 jours (du lundi au vendredi)
o Poste basé dans les locaux de Seine-Maritime Attractivité a Mont-Saint-Aignan

o Rémunération en fonction de 1’expérience et selon la convention collective (IDCC
1909)
o Déplacements fréquents dans le département (véhicule de service)

Contact et candidature

Les candidatures (lettre de motivation et CV) sont a adresser au plus tard le 3 janvier 2024
a ’attention de :

Madame Auriane LEGUAY

Responsable Attractivité Touristique

28, rue Raymond Aron — BP 52

76824 MONT-SAINT-AIGNAN Cedex

Type d'emploi : Temps plein, CDD

Salaire : a partir de 30 000,00€ par an

Programmation :
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e Du lundi au vendredi
o Période de travail de 8 Heures
e Travail en journée

Lieu du poste : En présentiel

POSTULER


https://www.seine-maritime-attractivite.com/fr/agence/nous-rejoindre

