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OFFRE D’EMPLOI 
 
 

Chargé(e) de mission attractivité médicale 
 

Contexte 
 

Seine-Maritime Attractivité est une association loi 1901 créée le 1er janvier 2017. Après avoir revisité sa 

feuille de route en 2023 pour désormais couvrir les champs de l’attractivité touristique, résidentielle et 

médicale, l’agence se renforce pour déployer ses nouvelles missions. 

Notre équipe, composée d’une trentaine de collaborateurs, mène des actions pour dynamiser le tourisme, 

attirer davantage de nouveaux habitants et professionnels de santé, fidéliser les jeunes pour les conserver 

sur le territoire, aider à un meilleur maillage médical, faire rayonner la destination en dehors de son territoire 

et accompagner tous les porteurs de projets de ces différents thèmes. 

 

Dans le cadre d’un départ à la retraite, l’agence lance un appel à candidature pour un poste de Chargé(e) de 

mission Hospitalité. Ce poste est principalement orienté sur l’attractivité médicale, une thématique devenue 

stratégique pour l’agence au regard des enjeux actuels liés à l’installation de professionnels de santé sur le 

territoire de la Seine-Maritime. 

  

 

Missions principales 
 

Sous la responsabilité de la Responsable Attractivité Résidentielle, le ou la Chargé(e) de mission Hospitalité 

devra impulser et suivre les actions suivantes : 

- Le sourcing dynamique de professionnels de santé et l’accompagnement personnalisé de 

leurs projets d’installation en Seine-Maritime, en lien étroit avec les partenaires locaux et 

institutionnels. 

- L’accompagnement particulier des futurs professionnels de santé – Externes, Internes, 

Remplaçants… - par la mise en œuvre d’actions d’accompagnement, de conseil et de 

découverte du territoire de la Seine-Maritime. 

- La gestion et l’actualisation de notre base de données dédiée aux prospects médicaux et aux 

installations en santé 

- La participation à des salons professionnels santé, congrès médicaux, forums d'installation, 

manifestations et événements liés aux métiers de la santé 

- La conception, préparation et mise en œuvre d’actions de terrain ciblées sur les 

professionnels de santé : journées immersives médicales, journées d’accueil, accueils 

spécifiques pour les praticiens, etc. 
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- La participation aux actions de communication liées à l’attractivité médicale et résidentielle 

(Supports digitaux, témoignages, etc.) 

- La participation, selon les besoins du service, à des salons professionnels résidentiels, 

manifestations grand public, événements, … 

 

Profil 

 

- Bonne compréhension et/ou sensibilité aux enjeux liés à l’offre de soins et à l’attractivité 

médicale. 

- Capacité à travailler en réseau, à dialoguer avec nos acteurs institutionnels et nos partenaires 

de santé. 

- Excellent niveau relationnel, bienveillance et patience pour accompagner les prospects, 

adaptabilité et force de proposition 

- Capacité à animer des réunions, piloter des projets et travailler en mode transversal. 

- Appétence pour les actions de terrain (salons, journées immersives…). 

- Bonne connaissance de la Seine-Maritime 

- Permis B 

 

Conditions 

 

• CDI à pourvoir dès que possible 

• Contrat à temps plein : 36h par semaine sur 4,5 jours (du lundi au vendredi) 

• Poste basé dans les locaux de Seine-Maritime Attractivité à Mont-Saint-Aignan 

• Rémunération sur 13 mois en fonction de l’expérience et selon la convention collective 

• Prime d’ancienneté 

• 27 jours ouvrés de congés payés + 8 RTT par an 

• Télétravail possible jusqu’à 1,5 jours fixe par semaine après période d’essai 

• Tickets restaurant : 8,00€ (50% part employeur) 

• Forfait Mobilité Durable jusqu’à 200€ par an 

• Pas de jours de carence pour les salariés de plus d’un an d’ancienneté 

 

 

Modalités de candidature  

 

Envie de participer à cette nouvelle aventure et de promouvoir la belle vie en Seine-Maritime ? 

Rejoignez-nous en envoyant vos motivations et votre CV à l’attention de Madame Stéphanie GREFFE 

Responsable Attractivité Résidentielle ( stephanie.greffe@sma76.fr ). 

 

Date limite de candidature : 30 octobre 

mailto:stephanie.greffe@sma76.fr

