
DIRECTION DE LA MONTAGNE ET DE L'AGRICULTURE
7/9/11 Avenue Valéry Giscard D'estaing 06200 NICE

Catégorie B - Filière Administrative ou Technique

Ref : 2025/MONT07
Chargé de projet transfrontalier France -

Italie (H/F)

Date limite de candidature : 17-06-2025

  

La Métropole Nice Côte d’Azur, première métropole de France, regroupe 51 communes et 550 000 habitants pour
constituer un seul et même bassin de vie entre la méditerranée et les sommets du Mercantour.

Enrichie par la diversité de son patrimoine, la Métropole Nice Côte d’Azur est un territoire dynamique et attractif.

La Métropole Nice Côte d’Azur est désormais l’un des principaux acteurs de l’action publique sur le territoire en
partenariat étroit avec chacune de ses communes-membres. Elle est dotée d’un budget annuel de l’ordre de 1.8
milliard d’euros et emploie près de 4 500 agents

Contexte du recrutement et définition de poste

Au sein de la Direction de la Montagne et de l’Agriculture, le service Montagne et Activités de pleine
nature a pour missions principales le déploiement d'une stratégie globale d'activités de pleine nature et de
développement économique de la zone montagne métropolitaine, la mise en oeuvre de projets d'ampleur
métropolitaine intervenant sur les sujets suivants : développement économique, station de sport d'hiver,
mobilité douce, tourisme, sports de nature, ainsi que l'expertise transversale en soutien aux directions
opérationnelles métropolitaines. 

La Métropole Nice Côte d'Azur est partenaire du projet simple PAYSAGE+ Aimable inscrit au sein de la
stratégie du Plan Intégré Territorial (PITER) PAYSAGE+. Elle y mène des actions en lien avec l'ensemble
des partenaires du projet.

En tant que chargé de projet transfrontalier France - Italie, vous serez en charge d'assurer la bonne
coordination du projet, d'animer et de communiquer sur les actions menées et d'assurer une bonne
gestion administrative et financière. 

 

Vos missions principales seront :

* D'assurer la gestion technique et administrative du projet :

- vous veillerez à la bonne réalisation des actions conformément à leur descriptif et dans le respect du calendrier
prévisionnel d'exécution,

- vous organiserez régulièrement des rencontres thématiques avec le partenariat,

- vous participerez au Comité de pilotage du projet et aux différentes réunions thématiques en lien avec les actions
portées par la Métropole,

- vous communiquerez sur l'avancée des activités auprès du chef de file,

- vous gérerez les remontées de dépenses et le contrôle des dépenses engagées, 



- vous mettrez en oeuvre les actions concrètes visant à communiquer sur les résultats produits et leurs retombées
sur le territoire.

 

* Expert "Plein Air" :

- vous serez le référent pour la conception et la mise en oeuvre d'itinéraires de sports de nature sur le territoire du
PITER Paysage (zone littorale et moyen pays), en parfaite collaboration avec l'ensemble des partenaires,

- vous collaborerez avec les collectivités compétents pour le développement d'infrastructures touristiques et
sportives.

 

* L'organisation de manifestations sportives :

- vous coordonnerez l'organisation d'un événement sportif,

- vous assurerez la logistique et la promotion de cet événement en collaboration avec le partenariat et les
structures de tourisme.

 

* L'accessibilité :

- vous identifierez et garantirez l'accessibilité d'itinéraires et d'infrastructures touristiques et sportives pour les
personnes en situation d'handicap et les familles,

- vous proposerez des solutions d'aménagement et promouvrez des initiatives visant à améliorer l'inclusivité.

 

* Le partenariats et la collaboration :

- vous travaillerez en étroite collaboration avec partenaires transfrontaliers et français,

- vous représenterez la Métropole NCA lors de réunion et événements.

 

Ces missions seront assurées en lien avec la Direction de l'Europe, de la Coopération transfrontalière et de
la Contractualisation ainsi que la Commission Intercommunale pour l'accessibilité.

 

Vos missions secondaires seront :

- vous collaborerez avec le coordinateur du PITER ALPIMED+ pour identifier des synergies entre les deux
stratégies territoriales. ALPIMED+ est une stratégie territoriale transfrontalière ayant pour périmètre d'intervention
la zone montagne et qui est coordonnée par la Métropole Nice Côte d'Azur.

 

Conditions de travail :

- Cycle de travail : 37h30 heures sur 5 jours + 14 jours de RTT (journée de solidarité déduite)



- NBI : NON

- Groupe RIFSEEP : 3

- Accès Tramway T2/T3 : Arrêt "Grand Arénas"

- Possibilité de stationnement gratuit : Selon places disponibles

 

- Temps partiel possible : NON

- Accessibilité PMR : NON

- Travail en open-space : NON

- Télétravail : OUI

 

NOUS REJOINDRE – NOS ATOUTS

- 39 jours de congés pour un temps plein (25 jours de congés annuels + 14 RTT). 25 jours de congés pour un
temps plein 35h, sauf temps de travail annualisés.

- Prise en charge des frais de transports en commun à hauteur de 75% (Réseau Lignes d’Azur et SNCF) et forfait
mobilités durables.

- Avantages du comité d’œuvres sociales : voyages, coupons sports, chèques vacances, de rentrée, tarifs
préférentiels dans des complexes sportifs, cinémas, pour les activités des enfants, bons d’achats pour mariages,
PACS, naissances, adoptions…

- Participation employeur à la mutuelle santé et au contrat de prévoyance collectif.

- Gratuité des musées et du Parc Phoenix pour les résidents métropolitains.

- Carte ou Tickets Restaurant (valeur faciale 10€), sauf pour les Directions opérationnelles ayant déjà un self ou
une cantine.

- Formations et perspectives d’évolution tout au long de la carrière via des services dédiés (service Formation,
Ecole des cadres).

Profil

Ce poste s'adresse à un agent de catégorie B de la filière Administrative ou Technique.

 

Domaine de diplôme : Diplôme de niveau Bac à Bac+3 en aménagement du territoire et/ou en
environnement/tourisme/relation internationale, ou diplôme d'ingénieur.

Expérience : Expérience souhaitée sur un poste similaire en collectivité publique ou établissement public.

 

Compétences :



- vous possédez des connaissances approfondies du territoire de la Métropole Nice Côte d'Azur et du PITER
paysage,

- vous maîtrisez les langues étrangères (bilingue italien indispensable),

- vous possédez des connaissances approfondies en aménagement du territoire, en particulier pour l'accessibilité
des sentiers aux personnes en situation de handicap et la création d'itinéraires de randonnée pédestre et cyclable,

- vous possédez des connaissances des logiques de fonctionnement et du contexte territorial franco-italien.

 

Qualités :

- vous êtes organisé, méthodique et rigoureux,

- vous avez un bon sens de la communication et du relationnel,

- vous possédez de bonnes capacités rédactionnelles, d'analyse et de synthèse.
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Vous retrouverez sur notre site Internet https://recrutement.nicecotedazur.org ainsi que sur chaque site web de nos
entités une présentation complète de notre activité, de nos projets et de l’ensemble des postes à pourvoir. Pour

postuler, inscrivez-vous sur notre site avec votre lettre de motivation et votre CV. Si vous n’avez pas accès à Internet,
vous pouvez nous adresser ces documents, en précisant la référence de l’annonce, par courrier à Monsieur le Maire ou

Monsieur le Président : DGA Ressources – Pôle Ressources Humaines – Direction du Développement RH – service
Recrutement-GPEC – 3 rue Raoul Bosio – 06364 NICE CEDEX 4.
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